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ANNO DI FONDAZIONE:
1969

PROPRIETA’:

Famiglia Galassi

ATTIVITA’- PRODOTTI

Produzione di Accessori in
Filo Metallico e Tops per
Cucine

- /




Superficie: 27.500 m?2
Area Coperta: 12.500 m?

Fatturato 2007: 14,7 Milioni di €
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ARABIA SAUDITA

AUSTRIA

BRASILE
CIPRO

CHECA REP.
FINLANDIA
FRANCIA
GRECIA
IRLANDA

INDIA

ITALIA
REGNO UNITO

OLANDA

PAKISTAN
POLONIA

PORTOGALLO

SINGAPORE
SLOVENIA
SUD AFRICA
SVIZZERA

SPAGNA
TURCHIA
UCRAINA

VENEZUELA

/
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»SODDISFAZIONE DEI COLABORATORI INTERNI
»SODDISFAZIONE DEI FORNITORI
»RIDUZIONE COSTI

»MIGLIORAMENTO CONTINUO

(RESPONSABILITA’ SOCIALE)

»RISPETTO E TUTELA AMBIENTALE

(SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

»RISPETTO DELLE PERSONE E DEI DIRITTI DEI LAVORATORI

@SPETTO DELLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO /
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La SIGE cura con la massima attenzione:

v MIGLIORAMENTO CONTINUO DEI PRODOTTI

v'RICERCA & INNOVAZIONE

v'DESIGN

R—IEE—R&K—&—SV—I—EUPPG\
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i Negli ultimi anni
ek Sono stati introdotti

@ tecnologicamente

- avanzati, per

_ migliorare la qualita
=8 del prodotto,

& produttivita e
semplificare il ciclo
produttivo.




La SIGE produce circa 1200 articoli e
negli ultimi anni 'area Ricerca &
Sviluppo ha lavorato molto sul design
e la funzionalita di tali articoli.
Accanto all’unione di materiali diversi,
come vetro e acciaio, durevoli e
pratici, la tecnologia trova spazio con
accessori di nuova concezione.







Tutti | prodotti impiegati sono
accuratamente selezionati, mentre
numerosi test valutano |'articolo

prima e dopo il lancio sul mercato.

\_




L’azienda ha un sistema integrato certificato secondo
le seguenti normative:

» 1SO 9001 Gestione Qualita ottenuta nel 1997
> 1SO 14001 Gestione Ambientale ottenuta nel 2004
» BS OHSAS 18001 Gestione Sicurezza ottenuta nel 2004

» SA 8000 Gestione Responsabilita Sociale ottenuta nel 2006

E I::iNet g .

) RINA

ISO 9001 - ISO 14001
OHSAS 18001 - SA 8000
BEST* Certified Integrated Systemns
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10+

Fasce Eta

Anzianita di Servizio COLLABORATORI

0 15-17 anni
| 18-30 anni
0O 31-40 anni
0 41-50 anni
@ 51-60 anni
B oltre 60 anni

O meno di 1 anno
B 1-5 anni

@ 6-10 anni

O 11-20 anni

M oltre 20 anni
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O Infortuni

B Giorni
Assenza
Infortuni
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Da circa 20 anni SIGE offre ai giovani studenti che vogliono
avvicinarsi al mondo del lavoro la possibilita di essere assunti
regolarmente per il periodo estivo. Si tratta per lo piu di giovani del
posto, o provenienti da zone limitrofe, a conoscenza dell’iniziativa
proposta dall'azienda, che si rivolgono spontaneamente ad essa per
usufruire di tale possibilita formativa.

10

E Giovani
Periodo Estivo
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k 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 /
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SIGE da alcuni anni ha instaurato un rapporto di collaborazione con
gli istituti scolastici e annualmente con essi organizza stage lavorativi
In azienda e visite aziendali. Inoltre sempre a favore del mondo
giovanile SIGE partecipa all’'assegnazione di una Borsa di Studio
“Istituto Corridoni-Campana” di Osimo (AN) per studenti meritevoli.
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SCUOLE
2-
2
laallf

2005 2006 2007 2008

@ N° ALUNNI
PRESENTI
DURANTE LE
VISITE

20 23

2005 2006 2007 2008
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SIGE e costantemente impegnata nel sociale, contribuendo alla
reallzzazmne di eventl culturah e d| solldarleta e sponsorizzando

estival Naziong,
del Teatro Dmlt’ttql

“LA GUGLIA D’ORO 2008”

la Nofte

‘S‘t deneik%; :

1: Pol To | B &0
Sabato 1 ;ettembre et

Inteatrofestival ‘06

escl dal nido!
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SIGE e molto attenta alla gestione delle relazioni con il territorio. A tal
proposito, in collaborazione con un’altra azienda locale, si € impegnata

nella realizzazione e manutenzione di una aiuola spartitraffico nel
Comune di Polverigi.
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»CRESCITA, MIGLIORAMENTO E “ACCULTURAMENTQO" DELLA
COMUNITA' (SCUOLE, COLLABORATORI, ECC.) E DEL
TERRITORIO DI APPARTENENZA

»SODDISFAZIONE DEI COLLABORATORI AZIENDALI (ALLEGATO 1)
»MIGLIORAMENTO IMMAGINE AZIENDALE

»DIVENIRE PUNTO DI RIFERIMENTO PER GLI ALTRI
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1/a Anl 11 A 1) A AYAIA A
0
10€ QUESTIONARIO SODDISFAZIONE —
COLLABORATORI INTERNI )
Rev. 00 del 22.05.2008 Pag. 1¢i1
LEGENDA
VOTAZIONE VALUTAZIONE
1 Non SODDISFATTO
2 Poco SODDISFATTO
3 SODDISFATTO
4 MOLTO SODDISFATTO
: R DOMANDA . E __ VALUTAZIONE _
Sei soddisfatto della disponibilita della direzione nell'ascoltare le tue esigenze? 1 2 )( 4
Sei soddisfatto dell’orario di lavoro? 1 |2 )( 4
Sei soddisfatto della gestione delle ferie e dei permessi? 1 2 )( 4
Sei soddisfatto della retribuzione? 1125314
Sei soddisfatto della possibilita di usufruire del TFR (trattamento di fine rapporto)? 1 2 ‘X 4
" sa pensi del Premio di fine anno:
"« pud dare pid di una risposta™
E un diritto averlo [ Tmi soddista [ INon mi soddista [ Mi motiva
Altro )
Sei soddisfatto dei rapporti con i colleghi di lavoro? [1]2]x]4
Cosa ti aspetteresti dal tuo diretto superiore:
"SI pud dare piu di una risposta™
Che non alzi la voce ] Piu chiarezza nell'assegnazione dei lavori || Maggior disponibilita
Va bene cosi 1_1 Altro (specificare)
Sei soddisfatto dell'organizzazione del posto di lavoro? 11%]| 3
Sei soddisfatto delle condizioni di sicurezza nel luogo di lavoro? 1] 2 |X
Sei soddisfatto della gestione ambientale? 112 |3| 4
cbiettivi (programmi) della SIGE sono chiari e ben definiti? sl | NO \5#%{9_-
Ci sono i mezzi per svolgere adeguatamente il proprio lavoro? RO NO | sompre
E facile avere le informazioni di cui si ha bisogno? SINO| e
Sei motivato a lavorare in SIGE? S NO | e
(‘:“("ﬁ_‘é‘\{x"hﬁw w-«.:&sxi_. \E MJ‘C}I wadedo c\m_‘-‘ &\'\ AC 3 C{.\..-‘uc“ A \E\l"\.‘-\u_'\' ‘tﬁuu\‘.i- (=]
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